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ДОГОВОР  № _______
на возмещение убытков, связанных с содержанием занимаемого работником 
сторонней организации жилого помещения (койко-места) в общежитии
	г. Витебск                                                                                      
	«____»______________20____


Государственное предприятие  «ЖРЭТ г.Витебска», в дальнейшем именуемое «Предприятие», в лице  заместителя управляющего по благоустройству и санитарному содержанию жилищного фонда  Вертинская Елена Игоревна, действующего на основании доверенности № 45 от 07.08.2025, с одной стороны, и ________________________________________________________________________, в дальнейшем именуемое «Сторонняя организация» в лице _____________________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, на основании ходатайства Сторонней организации от  _________ № ______  о предоставлении её работнику ____________________________________________________________, жилого помещения (койко-места) в общежитии, принадлежащем Предприятию, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Общие положения
1.Предприятие обязуется предоставить Работнику Сторонней организации ___________________________ ______________________________ на основании ее ходатайства жилое помещение (койко-место) в общежитии Предприятия, расположенном по адресу: г.Витебск, ул. / пр-т ____________________, д. __________, корп. ______, комн./ блок  № __________, а Сторонняя организация обязуется производить возмещение убытков, связанных с содержанием жилого помещения в общежитии,  предоставленного ее Работнику по договору найма жилого помещения  государственного  жилищного фонда в общежитии (далее по тексту – договор найма).                                             
2. Права и обязанности Предприятия
2.1. Предприятие обязано:

2.1.1. По соглашению сторон на основании ходатайства Сторонней организации предоставить Работнику жилое помещение в  общежитии Предприятия в соответствии с нормами, установленными жилищным законодательством и на условиях,  предусмотренных настоящим договором, заключить с Работником договор найма жилого помещения.
2.1.2. выставлять Сторонней организации до 10 числа через месяц, следующий за отчетным месяцем предоставления услуг по проживанию, счет на возмещение убытков, связанных с содержанием жилого помещения в общежитии, предоставленного Работнику;
2.1.3. выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим договором и действующим гражданским и жилищным законодательством.
2.2. Предприятие имеет право:

2.2.1 требовать от Сторонней организации уплаты до 20 числа через месяц, следующий за отчетным месяцем предоставления услуг по проживанию, убытков в полном объеме пропорционально площади, занимаемой Работником, связанных с содержанием жилого помещения в общежитии, предоставленного Работнику по договору найма, на основании выставленных Предприятием счетов;  
2.2.2. расторгать с Работником Сторонней организации договор найма в случаях, предусмотренных договором найма и (или) жилищным законодательством Республики Беларусь.

3. Права и обязанности Сторонней организации
3.1. Сторонняя организация обязана:
3.1.1.информировать Предприятие в течение 3-х рабочих дней  с момента расторжения (прекращения) трудового договора (контракта) о прекращении трудовых отношений с Работником;

3.1.2. возмещать убытки Предприятия, связанные с содержанием жилого помещения в общежитии, предоставленного Работнику, до 20 числа через месяц, следующий за отчетным месяцем предоставления услуг по проживанию, в полном объеме пропорционально площади, занимаемой Работником на основании выставленных Предприятием счетов.
3.2. Сторонняя организации имеет право:
3.2.1. Требовать расторжения настоящего договора в случае истечения срока действия договора найма или расторжения трудового договора (контракта) с работником.
4. Порядок возмещения убытков

4.1. Сторонняя организация возмещает убытки Предприятия, связанные с содержанием жилого помещения (койко-места) в общежитии, предоставленного ее Работнику по договору найма, до 20 числа через месяц, следующий за отчетным месяцем предоставления услуг по проживанию, в полном объеме пропорционально площади, занимаемой Работником, на основании выставленных Предприятием счетов.
4.2. Размер убытков, подлежащих возмещению Сторонней организацией, указывается в счетах, предъявляемых Сторонней организации ежемесячно до 10 числа через месяц, следующий за отчетным месяцем предоставления услуг по проживанию Работника на основании договора найма.
4.3. Счета предъявляются по адресу регистрации Сторонней организации, указанному в настоящем договоре.
4.4. Форма оплаты - безналичное перечисление на расчетный счет Предприятия: р/с № ВY11BLBB30120300032092001001  в Дирекции ОАО «Белинвестбанк» по Витебской области, ул. Ленина, 22/16, г. Витебск
4.5. Стороны ежеквартально составляют акты сверки по платежам, проведённым согласно договору.
5. Ответственность сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, предусмотренных настоящим договором, виновная сторона возмещает в соответствии с законодательством другой стороне понесенные убытки.

5.2. В случае неисполнения либо просрочки исполнения Сторонней организацией обязательств по  возмещению убытков Предприятия, связанных с содержанием жилого помещения в общежитии, предоставленного Работнику на основании договора найма, Предприятие имеет право требовать уплаты неустойки в размере 0,3 % от суммы просроченного платежа за каждый день просрочки.
5.3. В случае не уведомления о расторжении (прекращении) трудового договора (контракта) с работником  Сторонняя организация возмещает Предприятию убытки, связанные с содержанием жилого помещения в общежитии, предоставленного Работнику, до момента его самостоятельного выселения либо выселения по решению суда. 

5.4. В случае несвоевременного уведомления Предприятия о расторжении (прекращении) трудового договора (контракта) в срок, установленный п.3.1.1 договора, Сторонняя организация обязуется возместить Предприятию все убытки, связанные с содержанием предоставленного Работнику жилого помещения в общежитии, возникшие с момента расторжении (прекращении) трудового договора (контракта) и до момента получения Предприятием уведомления о расторжении (прекращении) трудового договора (контракта) с Работником.  
6. Срок действия договора. Порядок его изменения и расторжения

6.1. Настоящий договор, в отношении лиц, проживающих в общежитии на момент заключения настоящего договора, вступает в силу с момента его подписания; при первичном вселении в общежитие договор вступает в силу с даты регистрации  договора найма жилого помещения в общежитии, предоставленного  работнику  Сторонней организации ____________________________________________________ _____________________.
6.2. Настоящий договор заключается на период работы работника в Сторонней организации.
6.3. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут:

6.3.1. По соглашению сторон;

6.3.2. В случае расторжения (прекращения) договора найма с Работником по основаниям, преду​смотренным договором найма и (или) жилищным законодательством.

6.3.3. В случае увольнения работника в период срока действия договора найма.
6.4.  Настоящий договор может быть дополнен или изменён по соглашению сторон.
6.5. В случае расторжения настоящего договора и договора найма жилого помещения в общежитии, Работник подлежит выселению из занимаемого жилого помещения без предоставления другого жилого помещения.

7. Прочие условия
7.1. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему договору, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь.

7.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из Сторон.

7.3.  Стороны признают юридическую силу настоящего договора, а также всех приложений и дополнений к нему, переданных по факсимильной связи, до замены их на оригиналы.
7.4. Отношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регулируются действующим гражданским и жилищным законодательством Республики Беларусь.
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