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Договор
 на возмещение убытков, связанных с содержанием общежития 
государственного жилищного фонда

г.Витебск





                            «__» _________202_   г.

Государственное предприятие «ЖРЭТ г.Витебска», именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице заместителя управляющего по благоустройству и санитарному содержанию жилищного фонда Вертинской Е.И., действующего на основании доверенности № 45 от 07.08.2025 г., с одной стороны, и _______________________________________________________________,именуемое в дальнейшем «Организация», в лице __________________________, действующего на основании __________________________, с другой стороны, а вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее – договор) о нижеследующем:

I. Предмет договора


Организация обязуется возмещать Наймодателю убытки, определенные в части первой пункта 54 Положения об общежитиях, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 5 апреля 2013 г. № 269 (далее – убытки), по жилому помещению (его части), расположенному по адресу: _______________________________________________________________________________________,

общей площадью ____________ кв.м., предоставленному работнику (служащему) Организации _______________________________________________________________ и членам его семьи по письменному ходатайству Организации на условиях договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии.

II. Права и обязанности Сторон


2.1. Наймодатель имеет право требовать возмещения Организацией убытков, по жилому помещению (его части), предоставленному работнику (служащему) Организации и членам его семьи на условиях договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии;


2.2. Наймодатель обязуется:


2.2.1. один раз в год по итогам формирования результатов финансово-хозяйственной деятельности балансодержателей общежитий производить расчет убытков на основании документации, подтверждающей размер таких убытков.
Расчет убытков производится пропорционально площади жилого помещения (его части), занимаемой работником (служащим) Организации и членами его семьи.
При проживании в общежитии работников Организаций менее календарного года, сумма возмещаемых убытков подлежит определению с учетом периодов, в которых у Организаций возникла обязанность по возмещению таких убытков.

2.2.2. при наличии убытков представлять Организации расчет, указанный в пункте 2.2.1 настоящего договора, а также счет-фактуру, подготовленную на основании указанного расчета.

2.3. Организация обязуется:


2.3.1. производить оплату счетов-фактур, выставленных Наймодателем, на условиях настоящего договора;


2.3.2. исполнять условия настоящего договора до прекращения трудовых (служебных) отношений работника (служащего) с Организацией, ходатайствовавшей о предоставлении жилого помещения в общежитии Наймодателя, или до передачи работником (служащим) Организации жилого помещения (его части) по акту приема-передачи Наймодателю;


2.3.3. не позднее пяти календарных дней с даты увольнения работника (служащего) направить Наймодателю соответствующие сведения с приложением копии приказа (распоряжения) об увольнении.

III. Порядок расчетов


3.1. Наймодатель представляет Организации документы, указанные в пункте 2.2.2 настоящего договора, в течение десяти календарных дней после составления расчета, указанного в пункте 2.2.1. настоящего договора.


3.2. Возмещение убытков производится Организацией путем размещения платежного поручения в органах государственного казначейства не позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем предоставления документов, указанных в пункте 2.2.2 настоящего договора. Источник финансирования –___________________
IV. Ответственность сторон


4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Республики Беларусь.


4.2. Стороны не несут ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, если докажут, что их надлежащее исполнение стало невозможным вследствие действия возникших после заключения договора чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств: стихийных бедствий (землетрясения, наводнения, ураганы и др.), аварий и катастроф, эпидемий, войн и военных действий, гражданских беспорядков, забастовок, террористических актов, действий (решений) государственных и местных органов власти.

V. Порядок изменения и расторжения договора


5.1. Любые изменения и дополнения к настоящему договору должны быть изложены в письменной форме и подписаны Сторонами.

5.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.

5.3. Односторонний отказ от исполнения настоящего договора по заявлению одной из сторон не допускается. 

VI. Срок действия договора. Разрешение споров. Прочие условия


6.1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

6.2. Все споры и разногласия, возникшие при исполнении настоящего договора, Стороны попытаются решить путем переговоров. При недостижении согласия, спор передается на рассмотрение экономического суда по месту нахождения Ответчика. Стороны признают, что претензионный порядок урегулирования спора обязателен.
Срок ответа на претензию не может превышать пятнадцать календарных дней с момента ее получения заказным почтовым отправлением или по системе электронного документооборота.

6.3. Настоящий договор вступает в законную силу с момента его подписания и действует до прекращения трудовых (служебных) отношений работника (служащего) с Организацией, ходатайствовавшей 
о предоставлении жилого помещения в общежитии Наймодателя или 
до сдачи работником (служащим) Организации жилого помещения 
(его части) по акту приема-передачи Наймодателю. 


В части касающейся взаиморасчетов, договор действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств по настоящему договору.

Наймодатель:




Организация:

Государственное предприятие 

____________________________________
«ЖРЭТ г. Витебска» 



____________________________________




210002, г. Витебск, ул.1-ая Пролетарская,   ____________________________________
д. 18 Тел./факс: 36-99-41,  36-99-51,

+375(33)3585920 

                        ____________________________________
р/с BY11BLBB30120300032092001001 в 
____________________________________
Дирекции ОАО «Белинвестбанк» 

____________________________________
по Витебской обл., 
г. Витебск, ул.Ленина,
____________________________________
22/16, БИК BLBBВY2X, УНП 300032092, 

ОКПО 058981412000

____________________/Е.И.Вертинская     
____________________/ _____________________


